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“El Verdadero progreso social no
consiste en aumentar las
necesidades, sino
en reducirlas”
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Me da un enorme placer poderme dirigir a ustedes, con este
iInforme de las actividades de nuestro BRED Diocesano durante
el 2022.

Un periodo por demas complejo y retador gue nos obligd como
ustedes |o vieron en las juntas, a tomar decisiones diferentes y
complejas para poder continuar con nuestro objetivo de apoyar
y ayudar a los mas necesitados.

Como veran en los estados financieros pudimos sortear la crisis
logrando conseguir aportaciones importantes que Nos permitie-
ron alcanzar gran parte de nuestros objetivos.

Para el mes de Abril de este 2023, estaremos en nuestras nuevas
INnstalaciones, junto con el Banco de Alimentos, el Banco de Ropa
y Enseres, el Banco de Empleoy el de Medicamentos, lo que nos
dara una operacion mucho mas efectiva y practica.

Observaran gue en este periodo Nno obtuvimos ingresos por
Enseres Domésticos ya que cooperamaos con esto a la
construccion del edificio de nuestras instituciones.

Les agradezco infinitamente su apoyo y orientacion durante este
2022 y esperamos poder seguir contando con sus consejos y
acompanamiento para lograr un exitoso 2023.

Muchas gracias y que Dios los bendiga.

JORGE CORVERA GIBSONE
Presidente del Consejo Directivo
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“Define y alcanza el éxito en
tus propios términos y vive
una vida que te haga sentir
Orgullosa y Feliz”

’VVWKTW’

MENSAJE DE LA
JIREGTDRA




Aanos

iTocando vidas!

Estimados donantes, consejo directivo y sociedad en general.

Quiero reconocer el trabajo y dedicacion del equipo de colaboradores durante este 2022,
gracias a su compromiso es posible sortear los multiples retos que implica la operacion de
BRED para acopiar y distribuir ropa, calzado, muebles y enseres a la poblacion beneficiada.
Nuestra causa contribuye a mejorar las condiciones de vida de los beneficiados al obtener
ahorros representativos en su economia para proveer sus necesidades de vestido y vivien-
da a través del programa “Dignificando Vidas", los ahorros generados son destinados a
cubrir otras necesidades como educacion, salud o alimentacion.

Durante el 2022 crecimos en 12% las visitas a las diferentes comunidades del Estado donde
llevamos apoyo, beneficiando a 17,128 familias directamente en 29 municipios, con el
Programa “Dignificando Vidas"-.

La industria textil y el fast fashion o “moda rapida” es de las industrias mas contaminante
para el planeta, debido que para hacer las prendas se gastan millones de litros de agua, se
tiran toneladas de desperdicios y las emisiones de carbono generadas en el proceso de
fabricacion son muy altas, conscientes de lo anterior en mayo realizamos un convenio con
la empresa MARVES (recicladora textil), para la canalizacion de ropa que no esta en buenas
condiciones para ser otorgada a los beneficiarios por presentar danos como: manchas,
sucia, rota, entre otras, logrando reciclar 62 toneladas, lo cual abona al cuidado del medio
ambiente y al objetivo 12 de la agenda 2030 de la ONU, aunado al acopio que hacemos de
las prendas en buenas condiciones que tienen un segundo uso, prolongando el tiempo de
vida de las prendas.

Nos mantenemos optimistas sobre el futuro en este 2023, bajo 2 lineas de accion contagiar
nuestras ganas de ayudar en la sociedad para incidir de manera positiva en las comunida-
des, cuidando a nuestra gente, solo si aspiramos a lograr cosas grandes sera posible alcan-
zar el éxito, trabajaremos arduamente en la eficacia de la operacion e incrementar la pro-
ductividad, fortaleciendo las alianzas con los donantes, confiamos en nuestra capacidad de
enfrentar desafios como la inflacion, escases de mano de obra, entre otros, continuaremos
buscando la mejora continua en todas nuestras areas comprometidos con profesionalismo
Yy amor por nuestra causa.

Agradezco su confianza y continuo apoyo a BRED, Banco de Ropa,
Calzado y Enseres Domeésticos, sumando acciones,
trasformando vidas.

MTRA. Yolanda Yanet Lopez Llamas
DIRECCION GENERAL
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Somos una organizacion civil sin fines de lucro, empenados en contribuir al desarrollo de
las familias jaliscienses que se encuentran viviendo en situacion de pobreza; mediante el
acopio y la distribucion de ropa, calzado, enseres domésticos, entre otros articulos de
primeray segunda mano, con la finalidad de promover el desarrollo integral del Estado de
Jalisco.

Constituidos formalmente el 9 de marzo del 2007 con una misidén Mmuy clara; acopiar y
desplazar articulos de necesidad basica como parte de un proyecto integral y comple-
mentario con el que se trabajaba en las comunidades atendidas por Banco de Alimentos
de Guadalajara; quienes identificaron que los beneficiarios ademas de la carencia alimen-
taria, no contaban con condiciones dignas en su vivienda ademas de un ingreso economi-
co por debajo de la linea de bienestar, lo cual, les disminuia la posibilidad de tener un
desarrollo 6ptimo.

BRED lleva 15 ahos asegurando el acceso a ropa, calzado, muebles y enseres domeésticos a
mas de 16 mil familias en situacion de vulnerabilidad de manera anual, brindando la opor-
tunidad de mejorar y dignificar asi las condiciones de su hogar y por consecuencia su cali-
dad de vida.

2.2 SIGNIFICADO BRED

Banco de Ropa y Enseres Domésticos
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MISION

Acceso solidario a productos dignos para vestir y
para el hogar, asequibles a personas en situacion
de pobreza.

VISION

Que todos los jaliscienses logren condiciones
sostenibles de vida digna para ellos y sus familias.

PROPOSITOS

Ser una empresa social exitosa que humanice y genere
valor para abatir la pobreza y el desperdicio de productos.

SUMANDO ACCIONES, TRANSFORMANDO VIDAS
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Equipamiento de Vinculacion )
2 aulas con interinstitucional Se renovo el
computadoras en La con mMas de 30 CONseJo
zapotera organizaciones. Directivo.
o o o
Se crearon Vinculos y . )
alianzas con sector Creacion del Se cumplen 10 afhos
empresarial y con los 3 Proyecto munecos de BRED
niveles de Gobierno. con ausa -
(J

2007 2009 2013 2014 2015 2016 2017 2018

(J (J (J
Se funda el Banco Primera Campanfa Se Recibio¢ el
de ropay enseres de Redondeo titulo oficial del
Domesticos e inicia Oxxo logo y slogan de
Labores 3 BRED por IMPI
Se recibe la

acreditacion de
Institucionalidad
y Transparencia

CEMEFI
o o
Primera Auditoria al Festejos decembrinos
Ejercicio Fiscal del con Voluntarios y
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Se lanzan las campanas:
“Padrinos BRED" y “Soy
Promotor BRED"

(o) . .
. ' Aniversario 15 de
€ genera allanza BRED Diocesano
con The Home .
Depot y promueve de Guadalajara
la colecta (o}
0o
Se fortalece el Se renovo el
taller de Muhecos consejo
con causa. Directivo.

Se otorgo el

Se forma un convenio galardon al mérito

entre corporativo de humanitario Fray

fundacionesy BRED Antonio alcalde por

parte del ayuntamiento
de Cdl.

o o
Rueda de prensa Se |lleva a cabo la

con el Cardenal, colecta de
Campana SNLUD tiendas Home
Depot.

2.




=z
<
a
(8]
o
a



15

0NOS

ITocando vidasl|

PRESIDENTE

Jorge Corvera Gibsone

VICEPRESIDENTE DE ROPA; VICEPRESIDENTE DE
CALZADO Y TEXTILES ENSERES DOMESTICOS

José Francisco Jiménez Ruiz Florencia Rivial Vergara

SEGRETARIO TESORERO

Ricardo Romo Rivas Concepcion Gomez Morin
Fuentes

VOCALES

Héctor Mario Chavira Pefa
Consuelo Esquivias Romero
Sergio Antonio Lopez de la Cerda
Maria Rosario Mendoza Verduzco
Juan Alonso Nino Cota
Marisela Ramos Saenz-Pardo
José Eduardo Salazar Moran
Dolores Carolina Vazquez Ortega

Pbro. Juan Carlos Viteri Salinas

14







MTRA. Yanet Lépez Llamas Omar J. Torres Lupercio Paula Ordorica Rdguez. Jorge Ruiz Montafiez
Directora General Coord. Desarrollo Social Coord. Desarrollo Institucional Coord. Almacén

Amador Trujillo Claudia Velasco Daniela Gonzalez Maria Casillas Ponce
Coord. Trafico y Logistica Contabilidad Coord. Administracion Procuraciéon

Miguel A. Gonzéalez Cayeros Ruben Quintana Reyna Rubio Baudelia Reynaga
Comunicacién y Disefio Taller de Carpinteria Taller de Costura Auxiliar de Selecciéon

Ruben Munhoz Antonio Montes Luis Mora Paulina Zamarron
Trabajador Social Trabajador Social Auxiliar de Logistica Auxiliar de Administracion
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/ 3.2MUNECOS

Disenados, creados y producidos
dentro de nuestro taller con 100% de
materiales reciclados principalmente
con retazos de tela.

22
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0SITO
CLOE

Creados a la par de nuestro aliac

,con la

flnalldébl de crear accesorios y comp ementos
para sus bolsas de mano.




.0TROS
PRODUGTOS

El taller de Costura
también se encarga de
realizar Cojines,
Diademas, Mandiles,
Monederos, Llaveros B

Y mas.

Realizando

2,729

articulos en el Aho




- de Carpinteria se enfoca en la
-fabrlcaéion‘de muebles, los cuales sé‘n llevados a
las dlferenfes'EOmUmdades alas personas que
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Se fabricaron

66 muebles
en el ano
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Consolidandose como uno de los principales proyectos de
la institucion. Con la colaboracién de importantes
organismos publicos y privados de la entidad; como lo son:
las instituciones de orden gubernamental, empresarial,
medios de comunicacion, instituciones académicas y la
sociedad civil Jalisciense.

Este afio tuvimos 59 centros de acopios en diferentes
puntos de la ciudad.
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Padrinos BRED tiene como propaosito, apoyar
mensualmente a un nino o familia, con la
adquisicion de ropa y calzado para mejorar
su calidad de vida.

iApadrina y apoya a miles de familias y
ninos en situacion Vulnerable!

Datos Bancarios Buscanos A distancia
Banco: BBVA Usuario: Solicita tu liga olle pago
Cuenta: 0198985732 BRED DIOCESANO DE remoto via correo electrénico o

] GUADALAJARA AC. WhatsApp
procuracion@bredgdl.org

Clip
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| ( sta campana se crea con la finalidad de dar mayor
visibilidad a nuestra causa, con el apoyo de empresas y
particulares quienes se convierten en promotores de
. nuestras campanas, lo cual tiene como objetivo

beneficiar a mas personas.
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REDUCCION DE
LA POBREZA
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SALUDY
BIENESTAR
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REDUCCION
DE LAS

DESIGUALDADES

12

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLE

BRED atiende en Jalisco La formacion de alianzas con

aproximadamente 69 'I ALIANZAS PARA gl sector publico, la iniciativa
comunidades en 29 municipios LOGRAR LOS privada, universidades, ONGS,
en situacion vulnerable segun OBIETIVOS dependencias y entes

los estandares de Coneval. Las interesados en fomentar
cuales estan en situacion de acciones inclusivas que
pobreza, entre los cuales, se fortalezcan el crecimiento y
consideran carentes en la desarrollo de las comunidades
calidad y espacios de la con indice de vulnerabilidad

vivienda, asi como en servicios en Jalisco.

basicos.

Garantizar una vida sana y
promover el bienestar median-
te la cobertura de necesidades
basicas con el abastecimiento
de insumos para el cuidado
personal, familiar y vivienda los
cuales, permiten que BRED
incorpore mediante sus lineas
de accion una calidad de vida
digna para su desarrollo
integral.

Generar nuevas oportunidades
que permitan a la poblacion
mejorar su calidad de vida, es
por eso que con el fin de crear
un marco basado en estructuras
alcanzables, creando proyectos
productivos que permitan
generar a la poblacion un
modelo de mejoras continuas
en el goce de sus derechos.

Fomentamos el crecimiento
economico mediante la
eficiencia de recursos y
promover estilos de vida
sostenibles, disminuyendo la
contaminacion ambiental
provocada por la industria textil
reutilizando y reciclando
prendas logrando en 2022
reciclar 62 toneladas de ropa.
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17128
96.539

1.006

382.118
1.805.263
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SERVICIO SOCIAL Y
RACTICAS PROFESIONALES




SERVIGIU SUGIAL

59, servidores sociales con
14,160 horas de |
participacion a
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6.1 EVENTOS

| I
CRIT Teleton

12 Eventos al ano,
5 Nuevas Alianzas Estrategicas
5 Talleres de Munhecos con Causa
1 Nueva Certificacion



Munecos en Oracle

Presentacion Contenedores Reciclaje en Expiatorio

Taller en’Linea | “ Poéaaa Comunldad v iy
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b.3 NUESTROS
CONTENEDORES

AItd: 1.90m Ancho: 2m :I'-argo:\;4'.58m-

Alto: 1.20m Ancho: 1.25m Largo: 0.90m

Nuestros contenedores fueron colocados en
diferentes lugares a lo largo del afho, con el objetivo de
acopiar donativos y darle difusion a nuestra causa
para aumentar nuestro alcance. Siendo colocados en
espacios como Plazas, Escuelas, Empresas,
Explanadas, entre otros; dependiendo del tamano del
espacio es el contenedor que se envia



COMUNICACION Y



MEDIOS DE
COMUNICACION

Tuvimos inserciones en diferentes espacios de Television,
Radio, Revistas, Periodicos, Podcast, Redes Sociales; con la
finalidad de aumentar nuestro alcance con la sociedad de

Jalisco y México.

ESPACIOS OTORGADOS

4 AR

Rad|o Maria Oé Mayo 2022

V\ve con Alegna 01 Mayo 2022
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Ciudad de Wédco, a 3 de agosio de 2022

Mtra. Yolanda Yanet Ldpaz Llamas

Direccién General y Apoderada Legal
Bred Diocesano de Guadalajara. A.C.

Fresente

Eslimada Mtra. Ldpez,

e da mucho gusto comunicarie que Bred Diocesano de Guadalajara, A.C., ha alcanzado el nivel dpfimo da la
Acradiacion an Instiecionabdad y Transparencis 2022, Bu vigencia es al 31 de marzo de 2024,

Es mporients mencionar gque desde este momento, podran ostentar el logotipo AT en su imagen y papeleris
institucional, paging web, redes sociales, entre olros.

Enlace para sccader a los archivos: hittps:/fcutt. ly/8Yugekl

En este enlacs enconirara:

El Logolipo de Institucionalidad v Transparencia, en sus diferentes formaios
Manual de uso def logotipo AIT ¥ recomendaciones de ubicacion

Beneficios da la AIT

Informacion sobre le donacion de software en OSC Digital

Enviamos wna especial felicitacitn 3 todo el eguipn de Bred Diocesano de Guadalsfara, A.C. Qus esis
acreditacién refuerce la labor tan imporianie que han desamollado hesta &l momeanto v los invitamos 8 sumarsa al
posicionamiento en beneficio da ustedes como organizacion y del sector en conjunto.

En caso de tener alguna pregunia o comentano no dude en comunicarse al cormeo aibflcemediong

Saludos comdiales,

Cristina Ruiz Herndndez
Coordinadora Geaneral de Filantropla

. Tt Maxiorrs pars s Filarsropia, AC.
i (= = Corrads da Galvador Alarads Mo, T, Colonia Escanddn, 11630, Chadd da
ﬂ e oo,
Tadl oo (55 5378 EE30
e LTl g




71.2ESTADOS FINANCIEROS

VARGAS
HLE GRAF Y CIA., S.C.

CONTADCRES PUBLICOS ¥ CONSULTORES

Informe de los auditores Independientes
A la H. Asambiea de Asociados de
BRED DIOCESANO DE GUADALAJARA, A.C.

DOpinion

Hemos auditado los estados financieres adjuntos de Bred Dlocesano de Guadalajara, A.C,
gue comprende el estado de situacidn financiera al 31 de diciembre de 20232 v 2021, el
estado de actlvidades y Nujos de efectivo correspondientes a ios ejercizlos terminado el 31
de diciembroe de 2042 y 2021, asi como un resumen de las politicas contables significativas

En nuestra opinién, los estados financieros ad|untos pressacan razonablemente; en tados
los aspectos importanies, la situaclén financiers de Bred Diocesano de Guadalajara, A.C.,
al 31 de diciembre da 2042 v 2021, ast como sus resultados vy su flujos de efectlve
correspondentes a los. afod gue terminaron en dichas fechas, de conformidad con las
Normas de Informacion Financiera aplicables en México,

Fundamento de la Opinidn

Lievamos a cabo la.auditoria de conformidad con las Nermas Internacionales de Auditoria
(N}, Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en
la seccion Responsabilidad del auditor en relacién con la suditaria de los estados firancieros
de este informe. Somos independientes de Bred Diocesano de Guadalajara, AC., ¥
cumplimos con los requerimientos de dtica que son aplicaldes a las auditorias de estados
financieros en Méxlco, y he cumplido con las demas responsabilidades de #tica de
conformidad con esos reguerimientos v con el Cddiga de Evica Profesianal. Censidero gue
la evidendia de auditoria obtenida proporciona una base suficente y adecuada para nipastra
opinidn,

Cuestiones clave de la auditoria

S¢ determing que no existen cuestiones clave de la awditoris que se deban de comunicar

en este informe




Responsabllidades de la administracidn de la Asociacién en relacidn con los estados
financleros

La administracién de la Asociacidn es responsable de la preparacidn vy presentacion
razonable de los estados financieros, de conformidad con las Mormas de infarmacidn
Financiera y del centrod interno gue [z administracion considerd necesaro para permitie la
preparacion de los estados financieros libres de desviacién matenal debida a fraude o error,

En lz preparacion de los estados financieros, la administraclén es responsable de la
evaluackin de la capacidad de s Asoclacidn pars continuar como entidad en
funcionamiento (negocio &n marcha), révelanda, en su caso, las cuestiones relacionadas
con la Asociacion en funcionamiento y utilizando la norma contable de negoclo en marcha
excapio si la administracion tiene la intencion de liquidar o de cesar operacliones, o bien no

exista otra asternativa mas realista.

La administracion de la Asociacion 5 responsabile de 13 supervision del proceso de
informacdn financiera de Bred Diocesano de Guadalajara, A.C.

Responsabilidad de los auditores en relacion con [a auditoria de los estados financieros

Muestros objetivas son cbtener una seguridad razonable de gue los estados financieros en
su conjunto estan libres de desviation matenal, debido a fracde o error, y emitir un Informe
de auditorla gue contiene nuestra opinion, Seguridad razonable es wn nivel alto de
seguridad, pero no garantiza gue une auditona vealizada de conformidad con las NIA
siempre detecte desviacion material cuando existe. Las desviaciones pueden debersa a
fraude o error v 2e consideran materiales s, individualmente o de forma conjunta, puede
preverse raronablemente gque influyan en las decisiones econdmicas que los usuwarios

toman basandose en los estados financlenos.

Coma parte de una auditoria de conformidad con las NIA, se aplicd [uicio profesional v se

maniuyo una actitud de escepticismo profesional durante toda | guditoria. También:

.= Se identificaron v valoraron los riesgos de desviacion material en los estados financleros,
debida a fraude o error, se diz¢faron y aplicaron procedimientos de awditoria para
responder a dichos riesgos y obtuve evidenciz de auditoria suficiente v adecuada para
propofcionar una base para nuestra opinfor. €l riesgo de no detectar una desylacidn
material debida a fraude es mas elevado gue en ef caso de una incorrecidn material debida

a errof, va que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,

manifestaciones intencionadamente erroneas o Iz elusion del control interna.




- Obtive conacimiento del control interno relevante para la auditoria con e fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias ¥ no con
fa finalidad de exprisar una opinidn sobre la eficacia del control interno.

1il.- 5& evalud lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la responsabilidad de las
ectimaciones contables y iz correspondiente informacidn revelada por Ia administracidn.

IV.- S& concluyd sobré lo adecuado de la utifizacidn, por ls administracitn, de la norma
contable de negoclo &n marcha v, con la evidencia de auditoria obtenida, e concluye sobra
sieaisie 0 no una desviacion matérial refacionada con hechos o con condiciones gue pueden
generar dudas significativas sobre |a capacidad de Bred Diocesano de Guadalajara, A.C.,
para continuar coma Asodacion en funconamiento.

La administracion no ha identificado una Incertidumbre material que pueda dar lugar auna
dudz significativa sobre 13 capacidad de |4 entidad de continuar como un negocio en
marcha, v por consigulente no se revela en los estados financieros. Con base an nuestra
auditoria de los estados financieros, tampoco hemos identificado dicha incertidumbre
material; sin embargo, ni {a administracion nl el auditer pueden garantizar que hechos o

coendiciones futuras pueden ser causa de que Bred Diocesano de Guadalajara, A.C., deje
de ser una Ascciacidn en funcionamiento

Guadalajara, fal, a 13 de Febrero de 2023

HLB Vargas Graf y Cia., 5.C.

r l.
i | "
(4
C.P.C Luis Alberto Garcia Sénchez




BRED DO CESAND DE GUADALATARA AL,

Estado de Acthidades
por los afios terminados el 31 de diciembee de 2022 y 2021

2022
L b T T ]

I e ok
Donatives @n efectivo [Moda T EDE. 092 %8312 S 004 A0t 1,553,192
Opmativos en espacie 19 8343 7E3 19,843 753 0,028 EdE
Cisntai de Mecuperacion 867,345 3,867,348 3,000,052
WimlE O ACivia Fijo 183,000 145000 15, 07H
Ingrasce Finamdionms 32 654 33,654 15,548
O s BNgTesat I 24 461 1341 4B 147024

Tolad Irgras0s 25,936,268 26,034,580 15,175,762

Egne sns
Sacios o operaibin | Roda ) 5.3223.034 5 AZE03S 5,008, 954
Opmativos espocie aplicados i 1H3 357 & 1B4 357 5 220 123
Gazios de admintEiracedn 471 S 4T L TES Jeh, 344

Denreciadinnmg 415,934 415,530 201 175
ISR =SRrmalsioy 3 e nTe
msLrituible [(Mosa 10} 123 135 2 337

Total Egresns 20,400,203 20,500,203 11,376,EBS

Bt e il Savoralilg @i ol
Fatrimomdo 5 536 065 5,534,377 2,756 877

Fartrimaonmia al & cio-ded J fio 4,353, 420 8,353 430 1,554,553

Patrimnsio 2l Taal dal afo 5&55}4&5 5 Elill 5 5%?.?5? 2 -t|3-l53=1I]

Las notas Fd unias son parns Inegrants e 5000 astados Ainancieras

LA Yolanda Yamet Lopez Uamas
Rearesentanto L gal




www.bredgdl.org
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